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Motiveren van
productiemedewerkers

In de tweedaagse cursus "Motiveren van
Productiemedewerkers"gaan we samen ontdekken hoe je de
motivatie binnen jouw team kunt verhogen, zodat iedereen
met meer plezier en productiviteit aan het werk kan. Op de
eerste dag duiken we in de basisprincipes van motivatie. We
beginnen met het begrijpen van wat mensen drijft en
waarom motivatie zo belangrijk is, vooral voor
productiemedewerkers. Vervolgens gaan we aan de slag
met communicatievaardigheden, waarbij je leert hoe je

effectiever kunt communiceren en actief kunt luisteren naar 2 dagen € 1250,- excl BTW
je teamleden. We sluiten de dag af met verschillende

leiderschapsstijlen en hoe deze de motivatie van je team Thu 15 en Fri 16 Oct Inschrijven
kunnen beA nvloeden, gevolgd door het stellen van

duidelijke doelen en het belang van erkenning. De tweede Wed 2 en Thu 3 Dec Inschrijven

dag richt zich op de toepassing van wat je hebt geleerd en
verdere ontwikkeling. We beginnen met teamdynamiek en
samenwerking, waarbij we kijken hoe je een hecht team kunt Meer actuele data
opbouwen en effectief kunt omgaan met conflicten. Daarna
verkennen we manieren om persoonlijke ontwikkeling en

Thu 21 en Fri 22 Jan Inschrijven

welzijn binnen je team te bevorderen, inclusief « Je wilt leren hoe je duidelijke en haalbare doelen
stressmanagement en het vinden van een goede stelt: Als je team vaak moeite heeft met het bereiken
werk-privA© balans. In de middag gaan we praktisch aan de van doelen, kan deze training je leren hoe je

slag met strategieA«n om de motivatie te verhogen en SMART-doelen stelt die motiverend en haalbaar zijn.
bespreken we hoe je deze strategieA«n kunt implementeren « Je hebt te maken met conflicten binnen je team:

in je dagelijkse routines. We sluiten de training af met het Conflictmanagement en het bouwen van een hecht
opstellen van een actieplan voor jouw team en een evaluatie team zijn belangrijke onderdelen van deze cursus.
van wat je hebt geleerd. Deze training is ontworpen om je de Als je regelmatig met teamconflicten te maken hebt,
tools en kennis te geven die je nodig hebt om een kan deze training je helpen om hiermee om te gaan.

gemotiveerd en productief team te leiden.

Je wilt de persoonlijke ontwikkeling van je team
stimuleren: Als je geA nteresseerd bent in manieren

Herken je je in de volgende punten? om je team te helpen groeien en zich te ontwikkelen,
biedt deze training praktische strategieA«n en tools.
¢ Als leidinggevende herken je je wellicht in de « Je zoekt manieren om stress en werk-privA© balans
volgende punten. Deze training kan je helpen om te verbeteren: Voor een gezonde en productieve
effectiever en succesvoller te worden in je rol: werkomgeving is het belangrijk om stress te
e Je merkt dat de motivatie binnen je team kan beheersen en een goede balans tussen werk en
verbeteren: Als je het gevoel hebt dat je teamleden privA©leven te vinden.
niet volledig gemotiveerd zijn of als je een daling in « Je wilt praktische en direct toepasbare strategieA«n
de productiviteit opmerkt, kan deze training je de leren: De training biedt niet alleen theorie, maar ook
tools geven om dit aan te pakken. praktische oefeningen en een actieplan dat je direct
¢ Je wilt je communicatievaardigheden verbeteren: in je eigen team kunt implementeren.
Effectieve communicatie is cruciaal voor goed ¢ Als een of meer van deze punten bij jou resoneren,
leiderschap. Als je merkt dat er vaak misverstanden dan is deze training precies wat je nodig hebt om je
zijn of dat feedback niet goed wordt ontvangen, dan team beter te motiveren en te leiden.
kun je hier veel van leren.
¢ Je bent op zoek naar nieuwe leiderschapsstijlen: prog ramma
Misschien voel je dat je huidige aanpak niet altijd
effectief is. Deze training biedt inzicht in Dag 1
verschillende leiderschapsstijlen en helpt je de beste
benadering te kiezen voor verschillende situaties. o Introductie tot Motivatie
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o Begrip van motivatie: Wat drijft mensen?
o Belang van motivatie voor
productiemedewerkers
e Communicatievaardigheden
o Effectieve communicatie technieken
o Actief luisteren en empathie tonen
Leiderschapsstijlen en Motivatie
o Verschillende leiderschapsstijlen en hun
impact
o Coachend leiderschap
Doelstellingen en Erkenning
o SMART doelen stellen
o Het belang van erkenning en beloning

Dag 2 Vereiste voorkennis

Er is geen specifieke vooropleiding nodig. Enige ervaring
met leidinggeven of een operationele rol in een
productieomgeving helpt om de oefeningen direct te
koppelen aan je eigen praktijk.

Teamdynamiek en Samenwerking
o Opbouwen van een hecht team
o Conflictmanagement en teamcohesie
Persoonlijke Ontwikkeling en Welzijn
o Bevorderen van persoonlijke ontwikkeling
o Stressmanagement en werk-privA© balans Lesvorm
Motivatie in de Praktijk )
o Praktische strategieA«n om motivatie te Klassikaal
verhogen
o Implementeren van motiverende strategieA«n
in dagelijkse routines
Actieplan en Afsluiting
o QOpstellen van een actieplan voor je team
o Evaluatie van de cursus en afsluiting

Resultaat

Na het voltooien van de training "Motiveren van
Productiemedewerkers" kun je de volgende resultaten
verwachten:

« Je hebt effectieve strategieA«n geleerd om de
motivatie binnen je team te verhogen, wat leidt tot
verbeterde productiviteit en werkplezier.

¢ Je kunt nu effectiever communiceren en empathisch
luisteren, wat resulteert in minder misverstanden en
betere samenwerking binnen het team.

¢ Je hebt inzicht in verschillende leiderschapsstijlen en
kunt deze flexibel toepassen op de behoeften van je
team en de situatie.

e Je bent in staat een hecht team op te bouwen en
conflicten effectief te beheren, wat bijdraagt aan een
harmonieuze en productieve werkomgeving.

¢ Je bevordert de persoonlijke ontwikkeling van
teamleden, beheert stress en zorgt voor een
gezonde werk-privA© balans, wat het welzijn van je
team ten goede komt.
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